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Kurzbeschreibung
Die Autoren gehen der Frage nach, wie Unternehmen die aktuellen New-Work-Ansätze wie z.B.
Mitarbeiterbeteiligung, Hierarchieabbau und neue Führungswege in Ihre Personalstrategie und
Organisationsgestaltung einbauen und den Wandel in der Arbeitswelt positiv mitgestalten können. Auf Basis
von Studienergebnissen werden Erwartungen von Mitarbeitern und Führungskräften in Bezug auf New Work
mit dem Umsetzungsgrad betriebswirtschaftlich relevanter New-Work-Instrumente in deutschen
Unternehmen verglichen. Die gewonnenen Erkenntnisse münden in zentralen Management-Implikationen,
welche Mitarbeitern und Führungskräften eine Orientierung auf dem Weg in die Neue Welt der Arbeit
geben.

Buchrückseite
In diesem Buch werden aktuelle New-Work-Ansätze diskutiert und die disruptiven Prozesse erläutert, die
sich bereits heute auf Unternehmen auswirken. Auf Basis von Studienergebnissen werden Erwartungen von
Mitarbeitern und Führungskräften in Bezug auf New Work mit dem Umsetzungsgrad betriebswirtschaftlich
relevanter New-Work-Instrumente in deutschen Unternehmen verglichen. Die gewonnenen Erkenntnisse
münden in zentralen Management-Implikationen, welche Mitarbeitern und Führungskräften eine
Orientierung auf dem Weg in die Neue Welt der Arbeit geben.Die Autoren zeigen Wege auf, wie
Unternehmen die Personalstrategie und Organisationsgestaltung auf die neuen Herausforderungen ausrichten
können und gehen der Frage nach, ob Mitarbeiterbeteiligung, Hierarchieabbau und neue Führungswege die
richtigen Ansatzpunkte auch für Ihr Unternehmen sind. 
Der Inhalt- Gesellschaftliche Veränderungen und Ansätze für eine Neue Welt der Arbeit- New-Work-
Anforderungen und Management-Implikationen- New Work in der Praxis – Projekterfahrungen und Ideen
Die AutorenProf. Dr. Benedikt Hackl forscht seit mehreren Jahren zur Zukunft der Arbeitswelt und des HR
Managements. Marc Wagner und Lars Attmer haben in zahlreichen Beratungsprojekten eine New-Work-
Agenda für Organisationen entwickelt. Dominik Baumann setzt sich mit Fragen der Arbeitgeberattraktivität
und des Employer Branding auseinander. ORANGE COUNCIL hat den Innenteil dieses Buches gestaltet
und reich bebildert. Die Kommunikationsagentur erprobt mit Chef-Kurator Dr. Bernhard Zünkeler,
Künstlern und Kreativen neue Arbeitswelten für namhafte Unternehmen.
Über den Autor und weitere Mitwirkende
Prof. Dr. Benedikt Hackl forscht seit mehreren Jahren zur Zukunft der Arbeitswelt und des HR
Managements. Marc Wagner und Lars Attmer haben in zahlreichen Beratungsprojekten eine New-Work-
Agenda für Organisationen entwickelt.Dominik Baumann setzt sich mit Fragen der Arbeitgeberattraktivität
und des Employer Branding auseinander.ORANGE COUNCIL hat den Innenteil dieses Buches gestaltet und
reich bebildert. Die Kommunikationsagentur erprobt mit Chef-Kurator Dr. Bernhard Zünkeler, Künstlern
und Kreativen neue Arbeitswelten für namhafte Unternehmen.
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