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Revue de presse

«[..] Untravail qui intéressera les consultants et ceux qui les croisent. » Liaisons sociales magazine
Présentation de I'éditeur

Manager, dirigeant(e) ou DRH, vous devez faire face & de nouveaux enjeux : crise, transformation, prise
de décision vitale dans un environnement incertain, situation ou les solutions classiques ne fonctionnent pas,
plus ou mal. Vous étes confrontés a une rareté accrue de ressources essentielles : temps, talents, énergie,
argent...

De telles situations nécessitent des actions simples, précises et

puissantes pour préparer, favoriser puis consolider des changements

rapides, profonds et durables. C’est I'engagement desinterventions

bréves en entreprise.

Coachs, consultants et/ou formateurs, les 19 experts en interventions

bréves de cet ouvrage vous présentent I’ ensemble des approches ciblées et efficaces — dont plusieurs
exclusivités—a méme defaireréussir lesacteursclésde votre entreprise face a ces enjeux décisifs.

L es co-auteurs de cet ouvrage, consultants, coachs et/ou formateurs, sont :

Patrick Amar, Jan Ardui, Francois Balta, Joél Berger, Héléne Blanchard,

Pierre Blanc- Sahnoun, Odile Cluzel, Teresa Garcia-Rivera, Michd Giffard, Antoni Girod, Sabine
Henrichfreise, James Lawley, Olivier Millet, Michel Moral, Laurent Oddoux, Monique Sternin, Penny
Tompkins et Tihamer Wertz. Quatriéme de couverture
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8. S appuyer sur ses ressources et dépasser ses limites avec la préparation mentale des sportifs (Antoni
Girod)

9. Ponts entre systémique et PNL (Térésa Garcia-Rivera, Jan Ardui, Frangois Balta, Olivier Millet et
Tihamer Wertz)
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12. Agir sur nos comportements et nos croyances avec |'approche comportementale et cognitive (Patrick
Amar)

13. Explorer, approfondir et utiliser ce qui est présent avec le Patterning Génératif (Jan Ardui)

14. Mettre en évidence I'essentiel et le détail qui adu sens, avec
I'intuition (Michel Giffard)

15. Premiers pas vers la Modélisation Métaphorique et le Clean Language (James Lawley et Penny
Tompkins)

16. Devenir |’ auteur de savie avec |'approche narrative (Pierre Blanc-Sahnoun)
17. Découvrir et pleinement utiliser vos stratégies d’ excellence (Grégory Le Roy)
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